
 



1.Общие положения. 

1.1.Оценка коррупционных рисков является важным элементом антикоррупционной 

политики МАДОУ «Детский сад №2 общеразвивающего вида» с. Койгородок (далее 

ДОУ), обеспечивающим соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий 

специфике деятельности  в рамках проведения работы по профилактике коррупции в 

ДОУ. 

1.2.Цель оценки коррупционных рисков – определение конкретных процессов и видов 

деятельности управления, при реализации которых наиболее высока вероятность 

совершения работниками ДОУ коррупционных правонарушений  для получения личной 

выгоды или выгоды ДОУ. 

1.3.настоящее положение разработано с учетом Федерального закона от 25.12.2008 №273-

ФЗ «О противодействии коррупции», методических рекомендаций по разработке и 

принятию мер по предупреждению и противодействию коррупции, разработанных 

министерством труда и социальной защиты Российской Федерации. 

 

2.Порядок оценки коррупционных рисков 

2.1.Оценка коррупционных рисков проводится согласно следующему алгоритму: 

2.1.1. деятельность ДОУ представляется в виде отдельных процессов и подпроцессов; 

2.1.2.для каждого процесса определяются подпроцессы, при реализации которых наиболее 

вероятно возникновение коррупционных правонарушений; 

2.1.3.для каждого подпроцесса, реализация которого связана с рисками, составляется 

описание возможных коррупционных правонарушений, включающее в себя: 

 характеристику выгоды или преимущества, которое может быть получено 

работниками или администрацией ДОУ; 

 должности в ДОУ, которые являются ключевыми при совершении коррупционного 

правонарушения; 

 вероятные формы осуществления коррупционных правонарушений; 

2.1.4.на основании проведенного анализа составляется карта коррупционных рисков ДОУ 

и возможных правонарушений; 

2.1.5.формируется перечень должностей, связанных с разной степенью коррупционных 

рисков; 

2.1.6.разработывается комплекс мер по устранению или минимизации коррупционных 

рисков. 

 

3.Карта коррупционных рисков 

3.1.Карта коррупционных рисков содержит схемы, считающиеся наиболее 

располагающими к возникновению фактов коррупционной направленности. 

3.2.Перечень должностей ДОУ, замещение которых связано с коррупционными рисками: 

заведующий , старший воспитатель. 

3.3.Меры минимизации коррупционных рисков: 

3.3.1.Минимизация коррупционных рисков или их устранение достигаются различными 

методами: от реинжиниринга соответствующей коррупционно-опасной функции до 

введения ограничений, затрудняющих реализацию коррупционных схем. 

3.3.2.К данным мероприятиям относятся: 



 использование информационных технологий в качестве приоритетного 

направления для осуществления служебной деятельности (служебная 

корреспонденция); 

 механизм отбора должностных лиц для включения в состав разных комиссий. 

3.3.3.В целях недопущения совершения должностными лицами коррупционных 

правонарушений или проявлений коррупционной направленности проводятся  

определенные мероприятия: 

 организация внутреннего контроля за исполнением  должностными лицами своих 

обязанностей, основанная на механизме проверочных мероприятий. Они 

проводятся на основании поступившей информации о коррупционных 

проявлениях, в том числе жалоб и обращений граждан, организаций, публикаций о 

фактах коррупции в средствах массовой информации и по другим каналам; 

 проведение разъяснительной работы для осуществления снижения возможного 

коррупционного поведения при исполнении коррупционно-опасных функций. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


