
Отчёт 

 о работе муниципального  Ресурсного Центра  

функционирующего на базе МАДОУ «Детский сад №2 общеразвивающего вида» с. Койгородок 

Согласно приказа № 148 от 01.10.2021 года Управления образованием администрации МР «Койгородский» с ноября 2022 года  на базе МАДОУ 

«Детский сад №2 общеразвивающего вида» с. Койгородок функционирует муниципальный Ресурсный Центр по направлению «Речевое 

развитие». 

Деятельность работы ресурсного центра регулируется Положением о муниципальном Ресурсном Центре. 

Целью деятельности Ресурсного Центра является организационно-методическое и информационное сопровождение образовательного 

процесса по вопросам формирования и развития коммуникативной компетентности дошкольников в условиях реализации ФГОС дошкольного 

образования.  

Задачами Ресурсного Центра являются: 

выявление образовательных потребностей педагогических и руководящих работников дошкольных образовательных учреждений МР 

«Койгородский» по вопросам формирования и развития коммуникативной компетентности дошкольников 

повышение уровня профессиональной компетентности педагогических работников дошкольных образовательных организаций в 

соответствии с выявленными образовательными потребностями педагогов 

 организация деятельности по обобщению и трансляции продуктивного опыта работы по указанному направлению 

 выработка единых подходов, критериев, норм и требований к оценке результатов образовательной деятельности по формированию 

коммуникативной компетентности у детей дошкольного возраста 

 ознакомление педагогической общественности с результатами работы Ресурсного Центра по вопросам формирования и развития 

коммуникативной компетентности дошкольников на официальном сайте МАДОУ «Детский сад №2 общеразвивающего вида» с.Койгородок 

Функции Ресурсного центра:  

 изучение нормативной документации и методической литературы по вопросам воспитания и образования дошкольников, включая вопросы 

формирования и развития коммуникативной компетентности дошкольников 

  организация повышения уровня профессиональной компетентности педагогов по вопросам формирования коммуникативной 

компетентности дошкольников через семинары - практикумы, круглые столы, консультации, взаимопосещение занятий, открытые занятия и 

иные события образовательного характера, другие формы работы 



  изучение, обобщение и трансляция продуктивного педагогического опыта по вопросам формирования и развития коммуникативной 

компетентности дошкольников 

  организация и проведение конкурсов, фестивалей различной направленности, смотров детского творчества 

  оформление документации различных типов и видов, публикация методических материалов 

Основными направлениями деятельности Ресурсного Центра являются: 

Информационное: 

  изучение нормативных и иных документов по вопросам формирования и развития коммутативной компетентности дошкольников 

изучение перспективного педагогического опыта, эффективных образовательных технологий и формирование банка педагогической и 

методической информации по вопросам формирования и развития коммуникативной компетентности дошкольников 

  формирование рабочей документации, обеспечивающей функционирование Ресурсного центра 

 Организационно-методическое:  

 планирование работы Ресурсного Центра на основе информационно-образовательных потребностей педагогов по вопросам формирования 

коммуникативной компетентности дошкольников 

  подготовка и проведение научно-практических мероприятий (конференций, семинаров, практикумов, круглых столов и т.д.) для 

потребителей услуг Ресурсного центра, реализующих практику по вопросам формирования и развития коммуникативной компетентности 

дошкольников 

  организация консультативной деятельности по вопросам формирования и развития коммуникативной компетентности дошкольников 

  организация и проведение конкурсов, фестивалей различной направленности, смотров детского творчества 

 Аналитико-диагностическое:  

 формирование диагностических материалов 

  выявление и фиксация информационно-образовательных потребностей педагогов по формированию и развитию коммуникативной 

компетентности дошкольников 

  анализ и оценка эффективности деятельности Ресурсного Центра 



Для решения задач ресурсного центра была создана творческая группа, в состав которой вошли педагоги МАДОУ «Детский сад №2 

общеразвивающего вида» с.Койгородок и в качестве сетевого взаимодействия педагогические работники дошкольных образовательных 

организаций МР «Койгородский». 

Работа Ресурсного Центра проводилась в соответствии с составленным и утвержденным планом работы на 2021 – 2022 учебный год. 

 

№ 

п/п 

Название мероприятия Дата, время, 

место 

проведения 

Форма 

проведения 

Категория, 

количество 

слушателей 

Наиболее 

востребованн

ые 

методические 

продукты, 

ресурсы 

Отметка о 

выполнении 

1. ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

Краткий самоанализ деятельности 

1 Разработан план работы 

ресурсного центра на 

2021/2022 учебный год 

Утверждён 

заведующим 

01.10.2021 

года 

приказом 

№68/1 

Заседание 

творческой 

группы 

Творческая 

группа 

педагогических 

работников РЦ 

План работы 

размещён на 

официальном сайте 

МАДОУ «Детский 

сад №2 

общеразвивающего 

вида» с.Койгородок в 

вкладке «Ресурсный 

центр» 

Выполнено 

2 Разработка планов 

проведения открытых 

показов ООД, мастер – 

классов, семинаров 

практикумов в рамках 

работы ресурсного центра 

сентябрь Заседание 

творческой 

группы 

Творческая 

группа 

педагогических 

работников РЦ 

Планы проведения 

открытых 

мероприятий 

составлены и 

направлены в  

дошкольные 

образовательные 

организаций МР 

«Койгородский». 

Выполнено 



3 Создание аннотированного 

списка проведённых 

мероприятий 

В течение 

года 

Создание 

аннотированн

ого списка 

проведённых 

мероприятий 

Творческая 

группа 

педагогических 

работников РЦ 

Обновлена и 

опубликована 

информация  на 

официальном сайте 

МАДОУ «Детский 

сад №2 

общеразвивающего 

вида» с.Койгородок в 

вкладке «Ресурсный 

центр» о работе РЦ 

Выполнено 

2. РЕАЛИЗАЦИЯ ПЛАНА РАБОТЫ РЕСУРСНОГО ЦЕНТРА ПО НАПРАВЛЕНИЮ «ФОРМИРОВАНИЕ И 

РАЗВИТИЕ КОММУНИКАТИВНОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ ДОШКОЛЬНИКОВ В УСЛОВИЯХ 

РЕАЛИЗАЦИИ ФГОС ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ" В МАДОУ "ДЕТСКИЙ САД №2 

ОБЩЕРАЗВИВАЮЩЕГО ВИДА" С.КОЙГОРОДОК  

1 Семинар - практикум 

на  тему «Роль 

влияния устного народного 

творчества на развитие 

речи детей 2-3 лет» 

 Ноябрь 2021 

года 

Семинар-

практикум 

Педагогические 

работники 

12 человек 

Разработана 

картотека игр и 

игровых упражнений 

по направлению 

«Речевое развитие» с 

использованием 

малых фольклорных 

жанров 

Выполнено 

2 Мастер – класс на тему 

«Сказка на кончиках 

пальцев» 

Январь 2022 

года 

Мастер - 

класс 

Педагогические 

работники 

16 человек 

Созданы куклы – 

топотушки 

Выполнено 

3 Семинар практикум на 

тему «Расскажи стихи 

руками». 

 Январь 2022 

года  

Семинар-

практикум 

Педагогические 

работники 

16 человек 

Разработаны схемы 

для разучивания 

стихотворений 

Выполнено 

4 Семинар практикум 

«Дидактические игры в 

Январь 2022 

года 

Семинар 

практикум 

Педагогические 

работники 

Разработано 

дидактическое 

пособие «Веселый 

Выполнено 

http://dc2-koig.ucoz.ru/index/rabota_pedagogov_dejatelnosti_resursnogo_centra_po_napravleniju_formirovanie_i_razvitie_kommunikativ/0-161
http://dc2-koig.ucoz.ru/index/rabota_pedagogov_dejatelnosti_resursnogo_centra_po_napravleniju_formirovanie_i_razvitie_kommunikativ/0-161
http://dc2-koig.ucoz.ru/index/rabota_pedagogov_dejatelnosti_resursnogo_centra_po_napravleniju_formirovanie_i_razvitie_kommunikativ/0-161
http://dc2-koig.ucoz.ru/index/rabota_pedagogov_dejatelnosti_resursnogo_centra_po_napravleniju_formirovanie_i_razvitie_kommunikativ/0-161


развитии речи детей 

дошкольного возраста». 

16 человек поезд» для 

постановки и 

автоматизации 

звуков 

5 Мастер – класс « 

Сторителлинг как способ 

развития связной речи» 

Февраль 

2022 года 

Мастер - 

класс 

Педагогические 

работники 

12 человек 

Созданы наборы 

кубиков историй  по 

различным 

лексическим темам 

Выполнено 

6 Мастер – класс «Подвижная 

игра как средство развития 

речи» 

Февраль 

2022 года 

Мастер - 

класс 

Педагогические 

работники 

12 человек 

Создано 

нестандартное  

физкультурно – 

игровое 

оборудование 

«Волшебные 

квадраты» 

Выполнено 

7 Мастер – класс 

« Использование 

нетрадиционных методов и 

приемов развития речи 

детей старшего 

дошкольного возраста» 

Март 2022 

года 

Мастер - 

класс 

Педагогические 

работники 

13 человек 

Разработана 

картотека сказок для 

озвучивания 

Выполнено 

8 Мастер – класс « Играя 

вместе, развиваем речь!» 

Март 2022 

года 

 

Мастер - 

класс 

Педагогические 

работники 

13 человек 

Разработаны 

картотеки игровых 

упражнений на 

автоматизацию 

звуков, 

употребление 

предлогов, четкое 

проговаривание 

окончаний имен 

существительных, 

согласование имен 

существительных с 

именами 

Выполнено 



прилагательными, с 

числительными 

9 Мастер – класс « Развитие 

речи дошкольников путем 

использования 

инновационных методик» 

Март 2022 

года 

 

Мастер - 

класс 

Педагогические 

работники 

13 человек 

Оформлена 

консультация на 

тему « Развитие речи 

дошкольников путем 

использования 

инновационных 

методик» 

Выполнено 

10 Мастер – класс «Развитие 

речи дошкольников 

посредством песочной 

терапии» 

Апрель  2022 

года 

Мастер - 

класс 

Педагогические 

работники 

10 человек 

Разработан конспект 

по образовательной 

области «Речевое 

развитие» -   тема 

«Домашние 

животные» 

Выполнено 

11 Показ открытых игровых 

занятий с воспитанниками 

младшей, средней, старшей 

и  подготовительной к 

школе групп в рамках 

работы Ресурсного Центра 

по направлению 

«Формирование и 

развитие коммуникативной 

компетентности 

дошкольников в условиях 

реализации ФГОС 

дошкольного образования» 

для педагогов  дошкольных 

образовательных 

организаций 

Койгородского района  

Май  2022 

года 

Открытые 

просмотры 

Педагогические 

работники 

13 человек 

Разработан конспект 

по образовательной 

области «Речевое 

развитие» в разных 

возрастных группах 

Выполнено 

 

 



Выводы и рекомендации.   

Муниципальный Ресурсный Центр по направлению «Формирование и развитие коммуникативной компетентности дошкольников в условиях 

реализации ФГОС дошкольного образования», созданный на базе МАДОУ "Детский сад №2 общеразвивающего вида" с.Койгородок в 2021 – 

2022 учебном году работал в соответствии с составленным и утвержденным планом работы Ресурсного Центра и положением о Ресурсном 

Центре. 

В Ресурсном центре был организован свободный доступ и обмен информацией по вопросам формирования и развития коммуникативной 

компетентности дошкольников в условиях реализации ФГОС ДО.  Подготовлены и систематизированы разнообразные источники 

информации по организации работы: сайт учреждения, разнообразные картотеки игр и игровых упражнений по образовательной области 

«Речевое развитие», консультации, конспекты игровых занятий по образовательной области «Речевое развитие», дидактические пособия.  

Осуществлялась трансляция опыта работы педагогических работников, в рамках работы Ресурсного центра.  Для педагогических работников 

дошкольных образовательных организаций Койгородского района проведено: 3 семинара-практикума, 7 мастер – классов, 8 открытых 

просмотров. 

Информационное сопровождение деятельности Ресурсного Центра осуществляется на официальном сайте МАДОУ «Детский сад №2 

общеразвивающего вида» с. Койгородок, в СМИ – газете «Новая жизнь», в информационной газете для родителей и педагогов «Колосок». 

Ежемесячно во все дошкольные образовательные учреждения МР «Койгородский» отправлялись приглашения. 

Также педагогам дошкольных образовательных учреждений МР «Койгородский» была предоставлена возможность представления и 

презентации собственного педагогического опыта по образовательной области «Речевое развитие» на базе Ресурсного Центра, а также 

подготовка и проведение мероприятий различных форм по индивидуальным запросам воспитателей МР «Койгородский», в рамках 

деятельности муниципального Ресурсного Центра. 

Материально-техническая база учреждения соответствует содержательному направлению деятельности ресурсного центра.  

Таким образом, можно сделать вывод об успешной работе Муниципального Ресурсного Центра по направлению «Формирование и 

развитие коммуникативной компетентности дошкольников в условиях реализации ФГОС дошкольного образования», созданного на базе  

МАДОУ "Детский сад №2 общеразвивающего вида" с.Койгородок  в 2021 – 2022 учебном году,  реализации поставленных целей и задач 

выполнена в полном объеме.   

Считаю целесообразным продолжить в 2022 - 2023 учебном году деятельность Муниципального Ресурсного Центра по направлению 

«Формирование и развитие коммуникативной компетентности дошкольников в условиях реализации ФГОС дошкольного образования». 

 



Заведующий МАДОУ «Детский сад №2 общеразвивающего вида» с. Койгородок        ___________________                     /Н.В. Останина / 

Руководитель Ресурсного центра                                                                                          ___________________                    /О.И.Мельникова/ 

Ответственный за организацию работы  Ресурсного центра                                             

главный инспектор Управления образования АМР «Койгородский»                              ____________________                  /В.И.Боброва/ 
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