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ВВЕДЕНИЕ

Программа является организационной основой деятельности МАДОУ «Детский сад №2 общеразвивающего вида» с. Койгородок (далее - ДОУ) 

Программа определяет цели, задачи, направления и предполагаемые результаты развития ДОУ на 2015 – 2018 уч.г.г. 

Программа разработана в соответствии с основными задачами и направлениями развития образовательного учреждения, учитывая резервные возможности, профессиональный уровень педагогов и специалистов.

В связи с модернизацией системы дошкольного образования в программе учтено внедрение в работу ДОУ федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования (ФГОС ДО), переориентация педагогического коллектива на современные образовательные программы дошкольного образования, инновационные формы работы с детьми и родителями.

Прослеживается непрерывное преобразование образовательного пространства ДОУ, обеспечение современным оборудованием групп и кабинетов, их оснащение с учетом современных требований.

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

Наименование Программы: Программа развития муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения  «Детский сад №2 общеразвивающего вида» с. Койгородок  на 2015-2018 уч.г.г. 

Заказчик Программы: Администрация МАДОУ «Детский сад №2 общеразвивающего вида» с. Койгородок
Разработчик Программы: рабочая группа МАДОУ  Детский сад №2 общеразвивающего вида» с. Койгородок
Система контроля за реализацией Программы: внешний – Управление образования администрации  муниципального района « Койгородский», внутренний - Администрация МАДОУ Детский сад №2 общеразвивающего вида» с. Койгородок
Сроки реализации Программы: Программа рассчитана на 3 года с 2015  по 2018 годы. 

Начало реализации Программы: сентябрь 2015 года 
Окончание: декабрь 2018 г. 
Сроки и этапы реализации Программы: 

1-й этап – подготовительный (2015 -2016):

– разработка документации для успешной реализации мероприятий в соответствии с Программой развития;

– создание условий (кадровых, материально-технических и т. д.) для успешной реализации мероприятий в соответствии с Программой развития;

– начало реализации мероприятий, направленных на создание интегрированной модели развивающего образовательного пространства.

–2-й этап – практический (2016–2017 гг.):

– апробирование модели, обновление содержания, организационных форм, педагогических технологий;

– постепенная реализация мероприятий в соответствии с Программой развития;

– периодический контроль реализации мероприятий в соответствии с Программой развития;

– коррекция мероприятий.

3-й этап – итоговый (2018 г.):

– реализация мероприятий, направленных на практическое внедрение и

распространение полученных результатов;

– анализ достижения цели и решения задач, обозначенных в Программе развития.

Основание для разработки Программы развития
· Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г. № 273-ФЗ.

Нормативная база

· Конвенция ООН «О правах ребенка»;

· Конституция Российской Федерации;

· Конституция Республики Коми 
· Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ» от 09.07.1998г. с изменениями от 02.12.2013г. № 328-ФЗ одобрен Советом Федерации;

· Семейный кодекс Российской Федерации от 29.12.1995г. № 223-ФЗ (с изм. от 31.01.2014г.) принят  ГД ФС РФ;

·  «Национальная доктрина образования в Российской Федерации на период до 2025г.», от 04.10.2000г. № 751 постановление Правительства РФ;

· «Концепция национальной образовательной политики в Российской Федерации» от 03.08.2006г.  № 201 одобрена приказом Минобрнауки России;

· Постановление Правительства Российской Федерации «Об утверждении положения о лицензировании образовательной деятельности»,  от 28.10.2013г. № 966;  

· Постановление Правительства  РФ «Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг» от 15.08.2013г. № 706;

· Постановление Правительства  РФ «Об утверждении правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникативной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации» от 10.07.2013г. № 582;

· Постановление главного государственного санитарного врача Р.Ф. « Об утверждении СанПин 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций» от 15.05.2013г. № 26;

· Постановление Правительства  РФ «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций» от 08.08.2013г. № 678;

·  Приказ Минобрнауки  Р.Ф. «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования» от 17.10.2013г. №1155;

· Приказ Минобрнауки РФ «Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам дошкольного образования» от 30.08.2013г. № 1014;

· Приказ Минобнауки «Об утверждении порядка проведения самообследования образовательной организации» от 14.06.2013г. № 462;

Основные цель Программы: 
        Создание  модели развивающего образовательного пространства, обеспечивающего условия для успешного развития дошкольника при целенаправленном использовании развивающих технологий,  с учетом ведущего вида деятельности детей дошкольного возраста
Задачи Программы:

1. Введение в работу ДОУ федерального государственного образовательного стандарта (ФГОС ДО). 

2. Обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка в период дошкольного детства независимо от места жительства, пола, нации, языка, социального статуса, психофизиологических и других особенностей (в том числе ограниченных возможностей здоровья).
3. Обеспечение постоянного роста профессиональной компетентности педагогов ДОУ в рамках реализации федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования в части овладения ими основными компетенциями, необходимыми для создания условий развития детей. 
4. Создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, развития способностей и творческого потенциала каждого ребенка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми, миром.

5. Формирование общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового образа жизни, развития их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребёнка, формирования предпосылок учебной деятельности. 

6.Формирование социокультурной среды, соответствующей возрастным, индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей;
7. Совершенствование системы взаимодействия с семьями воспитанников, содействие повышению роли родителей (законных представителей) в образовании ребенка дошкольного возраста. 

8.Укрепление материально – технической базы ДОУ
Целевые индикаторы и показатели Программы
· поэтапное внедрение в работу ДОУ  ФГОС ДО;

· увеличение количества работников, имеющих КПК по ФГОС ДО до 100%;
· активность педагогов в инновационной деятельности;
· организация образовательного процесса в соответствии с современными требованиями, повышение качества образования;

· устранение нарушений предъявляемых требованиями по пожарной безопасности;

· соблюдение требований СанПин 2.4.1.3049-13;

· обеспечение равных стартовых возможностей дошкольников с разным уровнем физического и психического развития;

· увеличение численности детей дошкольного  возраста, участвующих в мероприятиях разного уровня;

· доля родителей, участвующих  в образовательном процессе ДОУ;
· Удовлетворенность родителей (законных представителей) условиями получения образования в ДОУ.
 Финансовое обеспечение программы: 
1. Бюджет МО МР «Койгородский». 
2. Добровольные имущественные взносы и пожертвования.
3. Доходы от оказания платных дополнительных образовательных услуг.
 4. Участие в грантовых конкурсах.

 Ожидаемые конечные результаты:  
1.Внесение изменений в основную образовательную программу дошкольного учреждения (организации) с учетом требований федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования.

2. Создание благоприятных условий развития воспитанников  в соответствии с их возрастными и индивидуальными, психологическими и физиологическими  особенностями, развития способностей и творческого потенциала каждого ребенка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми, миром.
3. Улучшение состояния здоровья детей как фактор  повышения качества их образования.
4 Повышение качества образования дошкольников.
5.Обогащение материально-технической базы и предметно-пространственной развивающей образовательной среды ДОУ в соответствии с требованиями ФГОС ДО.
6. Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов в области применения современных образовательных технологий.

7. Внедрение информационно - коммуникативных технологий, проектного метода в образовательный процесс.

8. Создание базы методических разработок с  использованием ИКТ для развития творческого потенциала ребенка в условиях ДОУ.
9. Повышение уровня информации об образовании, её качества, прозрачности и доступности для всех заинтересованных сторон;
10.Увеличение количества родителей (законных представителей), которые удовлетворены качеством образовательных услуг в ДОУ.

Возможные риски и способы их предотвращения:
Риск снижения кадрового потенциала ДОУ 

- совершенствование кадровой политики ДОУ, создание благоприятных условий для роста профессионального мастерства, компетентности и творческой самореализации каждого работника; 
- совершенствование системы морально-психологического стимулирования персонала;

- создание эффективной системы адаптации молодых педагогов;

- возрождение традиций наставничества;

- обеспечение благоприятного социально-психологического климата в коллективе.
Риск снижения бюджетного финансирования

 - эффективное использование внутренних ресурсов ДОУ;

- стимулирование энергосберегающих технологий;

- расширение спектра платных дополнительных образовательных услуг;

- поиск внешних источников финансирования (спонсоров, партнеров);

- участие ДОУ в адресных программах республики по оснащению образовательных учреждений, строительству спортивных площадок и пр.
Риск снижения конкурентоспособности ДОУ 

- повышение профессиональной компетентности педагогов ДОУ;

- - использование инновационных технологий;

- укрепление и расширение информационного обмена и взаимодействия с образовательными, культурными учреждениями и организациями;

- более полное удовлетворение запросов родителей воспитанников на реализацию дополнительных образовательных программ и услуг
- обеспечение безопасности и здоровье сбережения в ДОУ.
Механизмы реализации Программы
Координацию работы по реализации мероприятий Программы осуществляет заведующий МАДОУ «Детский сад № 2 общеразвивающего вида», который:

· осуществляет текущее управление реализацией Программы;

· в соответствии с действующим законодательством несет ответственность за реализацию Программы и обеспечивает целевое использование средств, выделяемых на её реализацию;

· ежегодно, с учетом выделяемых на реализацию Программы средств, распределяет их по программным мероприятиям;

· ежегодно представляет отчет о ходе выполнения Программы;

· готовит в установленном порядке предложения по уточнению перечня программных мероприятий на очередной финансовый год, уточняет затраты по программным мероприятиям;

· несет ответственность за своевременную и качественную подготовку и реализацию Программы, обеспечивает эффективное использование средств, выделяемых на её реализацию;

· проводит мониторинг результатов выполнения программных мероприятий;

Мероприятия Программы реализуются ДОУ  с привлечением на конкурсной основе специализированных организаций. Исполнители программных мероприятий определяются в соответствии с Федеральным законом от 18.07.2011 № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц»

 Эффективность реализации и исполнения, выделенных на неё средств муниципального бюджета будет обеспечиваться за счет:

· исключения возможности нецелевого использования бюджетных средств;

· прозрачности использования бюджетных средств;

· адресного предоставления бюджетных средств. 

Результативность Программы будет оцениваться на основе целевых показателей,  обозначенных для оценки эффективности реализуемых мероприятий Программы. 
Кроме того: 

· отражение плана мероприятий, контроля в годовом плане ДОУ, в тематике педагогических советов;

· оформление отчетов о мероприятиях по реализации Программы и результатах внедрения ФГОС в наглядной форме;

· Публикации на сайте ДОУ, дошкольных порталах, в СМИ;

· отчет администрации перед педагогическим советом, советом родителей, общим родительским собранием;

· участие в экспертизе образовательной деятельности, самоанализ, привлечение внешних экспертов; 

· участие в районных, региональных, федеральных семинарах, конференциях.  
Информационная справка
· 1.Общие сведения:
· Тип:   дошкольное образовательное учреждение  

· Вид ДОУ:    детский сад   общеразвивающего вида
· Организационно-правовая форма: автономное учреждение

· Место нахождения:  Республика Коми,  Койгородский район,  с.Койгородок, ул. Луговая,   д. 17 а, тел. 9-15-87

· Юридический адрес ДОУ: 168170,  Республика Коми,   Койгородский район,  

· с.Койгородок, ул. Луговая,    д.17 а, тел. 9-15-87

· фактический адрес ДОУ:  Республика Коми,   Койгородский район,  

· с.Койгородок, ул. Луговая,    д.17 а

· ИНН: 1111001749

· КПП: 111101001

· ОГРН: 10211009997598

· ОКАТО:   87212820000

· ОКПО 53710185

· ОКАТО 87212820000

· ОКВЭД 80.10.1

· Расчетный счет: 40701810128003095816
· Кор.счет:30101810400000000640

· БИК: 048702640 Отделения № 8617 Сбербанка России г.Сыктывкар

· Получатель: Финуправление Администрации МР «Койгородский» (МАДОУ «Детский сад № 2 общеразвивающего вида» с.Койгородок, А97501749)

· Ф.И.О.заведующего – Новосёлова Любовь Николаевна,  тел.  (882132) 9-15-87 

· стаж административной работы -  5 лет

· Устав ДОУ утвержден начальником Управления  образования администрации МР «Койгородский» от  27 декабря  2011 года

·     ОГРН   1021100997598   

· Лицензия на право ведения образовательной деятельности – серия 11 ЛО1№ 341-Д  от 17 декабря 2013 года  
Детский сад функционирует с 25.02.1986г. 

       Детский сад расположен в центре села Койгородок, рядом находится средняя общеобразовательная школа, спортивный комплекс, центр культуры, библиотека.  Территория участка ограждена забором высотой 1,6 м и полосой зеленых насаждений. 

      Здание оборудовано наружным освещением, что дает возможность детям гулять во второй половине дня в зимний период.

     Зона игровой территории включает:

 индивидуальные групповые площадки на 7 групп, одну физкультурную площадку. На игровых площадках имеются веранды, теневые навесы, песочницы,   деревянные постройки для игр: домики, скамейки, машины, паровоз, поезд, лодочки, качели и др., а также разнообразные металлические конструкции:  горки, лесенки, дуги. На физкультурной площадке оборудованы различные спортивные снаряды: турникеты, горки, брёвна для ходьбы, рукоходы, шведская стенка, полоса препятствий. 

      Здание ДОУ построено на 7 групп, которые расположены :на 1 этаже – 3 группы, на 2 этаже – 4 группы. Каждая групповая ячейка имеет отдельный  вход и состоит из прихожей, групповой комнаты, спальни, моечной комнаты и  туалета с душевой. 

      На  первом  этаже ДОУ также располагаются  педагогический кабинет, мини- музей по приобщению детей  к коми  национальной  культуре, кабинет заведующей,  медицинский блок, который включает в себя: медицинский кабинет, процедурный кабинет.. На втором этаже ДОУ функционирует музыкальный зал.
     Списочный состав детей в 2013-2014 учебном году составлял 150человек.

Списочный состав детей в 2014-2015 учебном году составлял 156человек.
В детский сад принимаются дети в возрасте от 2месяцев до 7 лет. В детском саду функционируют 7 групп: 2 группы для детей раннего возраста и  5  групп для  детей дошкольного возраста. Комплектование групп и перевод в другую возрастную группу производится с  31 августа по10 сентября (ежегодно).
 Состав семьи:

 Данные на 2015г.:          
Полные семьи-102; 
Неполные семьи-15;
Многодетные семьи-16.
      Информация о составе и квалификации педагогических    кадров.

Детский сад полностью укомплектован кадрами.

В детском саду сформировался стабильный состав педагогов. Всего работают11 воспитателей,5 специалистов, 1 старший воспитатель, из них имеют образование:

среднее специальное-13 человек;   высшее-4человек

	Квалификационная  категория

	высшую
	вторую
	первую -
	Без категории (СЗД)

	-
	2
	9
	6

	Педагогический стаж:

	до 5 лет
	До  10 лет
	более 15 лет
	более 25 лет

	1
	1
	3
	12


       В детском саду работают специалисты: инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, учитель-логопед, воспитатель-преподаватель по изобразительной деятельности, воспитатель-преподаватель коми языка.            

Педагогический коллектив детского сада стабильный, педагоги охотно делятся своим опытом с коллегами,  как своего детского сада, так и дошкольных учреждений района.       

Коллектив активно принимает участие в районных мероприятиях:

конкурсах «Воспитатель года», «Детский сад года»; «Детский сад – территория здоровья» и др.
Сведения о педагогических работниках, имеющих знаки отличия

	Всего
	В том числе

	
	Отличник

образования
	Заслуженный учитель

либо другие категории

заслуженных
	Почетная

грамота Министерства образования и науки
	Воспитатель года
	Иные знаки

отличия

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Итого: % от

общего

числа педагогов
	-
	7%
	35%
	7%
	7%


Повышение квалификации педагогических работников.

	2013 г.
	2014 г.
	2015г.

	всего
	%
	всего
	%
	всего
	%

	2
	12
	4
	24
	12
	71


     Особенности воспитательно-образовательного процесса детей.
       Главной задачей развития коллектива ДОУ считаем создание благоприятных социально-педагогических условий для максимального развития ребенка, раскрытия его способностей и его самореализации; обеспечения чувства психологической защищенности, создание условий для  реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение  дошкольного образования.

Ключевые позиции состоят в следующем:

- охрана и укрепление здоровья детей (как физического, так и психического),

- формирование потребности в здоровом образе жизни,

- гуманизация целей и принципов образовательной работы с детьми,           

- раскрепощение условий жизни детей и работы воспитателей 
- взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

Реализуемые программы в ДОУ:
        В ДОУ образовательная деятельность ведется в соответствии с ФГОС дошкольного образования. Основная общеобразовательная программа дошкольного образования муниципального автономного  дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №2 общеразвивающего вида» с. Койгородок разработана на основе «Примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой., М,. «Мозаика-Синтез», 2014г. Основная общеобразовательная программа дошкольного образования муниципального автономного  дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №2 общеразвивающего вида» с. Койгородок обеспечивает разностороннее гармоничное развитие детей в возрасте от 1 до 7 лет с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям: физическому, социально-личностному, познавательно-речевому и художественно-эстетическому. Образовательная деятельность ведется на русском языке. Дополнительно проводится организованная образовательная деятельность по обучению коми языку и разговорной речи со старшей группы. Образовательная деятельность ведется на основе программы развития и воспитания детей в дошкольном образовательном учреждении Республики Коми «Парма» (под общей редакцией Белых С.С, Штекляйн С.Н, Потолицыной Н.Б.2001г.). В ДОУ реализуется    целевая  оздоровительная  программа  «Здоровье», разработанная    на основе здоровьесберегающей  программы Алямовской В. Г. «Как воспитать здорового ребенка».
        МАДОУ «Детский сад №2 общеразвивающего вида» осуществляет следующие виды деятельности: 

- образовательная деятельность по  основной общеобразовательной программе дошкольного образования;

- оказание  дополнительных платных образовательных услуг;

-лечебно-профилактическая, оздоровительная работа с часто болеющими детьми;

  - финансово-хозяйственная деятельность;

      Результатом успешного развития детей можно считать  то, что дети продолжают заниматься  в кружках и секциях при Центре Культуры, ДЮСШ,  МОДО «ЦДО», школе искусств.
 Приоритетные направления в работе МАДОУ  «Детский сад №2 общеразвивающего вида» с. Койгородок
Детский сад осуществляет:  
  - воспитание и развитие детей раннего возраста; 

  - обучение и развитие детей дошкольного возраста; 

Детский сад осуществляет мониторинг: 

  - детского развития (уровня развития интегративных качеств); 

  - мониторинг образовательного процесса (уровня овладения необходимыми навыками и умениями по образовательным областям).

         В каждой возрастной группе детского сада созданы условия для самостоятельного активного и целенаправленного действия детей во всех видах деятельности: игровой, двигательной, изобразитель​ной, театрализованной, конструктивной и т.д., которые размеща​ются и содержат разнообразные материалы для развивающих игр и занятий. Работа по совершенствованию развивающей среды в ДОУ проводится в соответствии с требованиями ФГОС ДО.
        Организация и расположение предметов развивающей среды отвечают возрастным особенностям и потребностям детей. В каждой группе имеется  стационарная, и мобильная мебель. Расположе​ние мебели, игрового и другого оборудования отвечает требовани​ям техники безопасности, санитарно-гигиеническим нормам, фи​зиологии детей, принципам функционального комфорта, позволяет детям свободно перемещаться. Предметно-развивающая среда в ДОУ отвечает художественно-эстетическим требованиям. В детском саду созданы все условия для охраны и укрепления здоро​вья детей, для их полноценного физического развития.

      В каждой возрастной группе имеется инвентарь и оборудование для физической активности детей. В каждой группе есть приспособления для закаливания и самомассажа детей: пуговичные коврики, ребристые доски, дорожки здоровья и др.

     Для осуществления занятий по физическому развитию детей в ДОУ функционируют музыкальный  зал и спортивная пло​щадка. Зал оснащен гимнастическими матами, гимнастическими скамейками, дугами для подлезания, ковриками для коррегирующей гимнасти​ки, мячами, скакалками, спортивными тренажерами  и другим необходимым обору​дованием. Для создания эмоционального настроя детей в зале име​ется фортепиано, музыкальный центр, магнитофон, игрушки.
     Расположение предметов и организация развивающей среды в различных возрастных группах имеют отличительные признаки. В группах раннего возраста выделено большое открытое простран​ство, где детям предоставлена возможность играть с крупными иг​рушками-двигателями. В ясельной и младшей группах - уголки ряженья, уединения. Во всех группах достаточное количество игрового материала: куклы, машины разных видов, мозаики, конструкторы, дидактические игры, лото, строительный материал, шашки, кукольная посуда и т.д..  Во вторых младших группах и средних груп​пах развернуты уголки сюжетно-ролевых игр: «Магазин», «Больница», «Парикмахерская», «Театр». В группах среднего, старшего и подготови​тельного к школе возраста созданы уголки дидактических и развивающих настольно-печатных игр, книжные уголки.
     В группах детского сада есть условия для конструктивной деятельнос​ти – это уголки, где представлены различные «строители», мозаики, разрезные картинки, бросовый и природный материал для художе​ственного конструирования.
    В каждой возрастной группе есть «зеленые уголки» с различны​ми видами растений, аквариумами с рыбками, клетки с попугаями, хомячками, собраны гербарии. 

Имеющийся в ДОУ материал и правильная его организация способствуют, таким образом, формированию у детей бережного и уважительного отношения к живой природе и удовлетворению интереса детей к «братьям нашим меньшим».
     В ДОУ созданы условия для развития детей в музыкальной дея​тельности. Имеется просторный, эстетически оформленный музы​кальный зал, оборудованный, музыкальным центром, телевизором с видеомагнито​фоном, детскими музыкальными инструментами, зеркальной стеной для хореографии, собрана большая фонотека. 
      В детском саду функционирует «Коми изба», где есть макет русской печки, собраны музейные экспонаты кухонной и другой домаш​ней утвари, образцы женского и мужского рукоделия, коллекции глиняной и деревянной игрушки, плетеные поделки из лозы и бересты, народные музыкальные инструменты.
В детском саду собран большой дидактичес​кий материал по музыкально-игровому фольклору, устному поэтическому творчеству, планы-конспекты ин​тегрированных занятий, сценарии праздников, гуляний, проводи​мых в дошкольном учреждении. Ведется работа по накапливанию видеоматериалов проведенных мероприятий.
     Таким образом, в детском саду созданы усло​вия, соответствующие формированию психологических новообра​зований, которые появляются у детей в разные годы дошкольного детства. 
     Содержание предметно-развивающей среды соответствует интересам мальчиков и девочек, периодически изменяется, ва​рьируется, постоянно обогащается с ориентацией на поддержание интереса детей, на обеспечение «зоны ближайшего развития», на неисчерпаемую информативность и индивидуальные возможности детей.

 Таково состояние детского сада,  в котором имеющиеся условия кадровые, научно-методические, материальные, социум, творческие контакты являются благоприятной предпосылкой для дальнейшего развития.
   Проблемно– ориентированный  анализ деятельности ДОУ. 
1.Анализ профессионального уровня педагогов.
Повышение компетентности, профессионализма воспитателей, специалистов – одно из важнейших условий улучшения качества дошкольного образования. Поэтому  одним из главных   условий достижения эффективных результатов деятельности дошкольного образовательного учреждения стала потребность у педагогов в непрерывном профессиональном росте.   

Все педагоги  МАДОУ каждые 3 лет согласно плану повышения квалификации, проходят курсы повышения квалификации в КРИРО и ПК.В соответствии с планом повышения квалификации педагогов МАДОУ  прошли курсы:

2013 год - 2педагогов; 

2014 год – 4 педагога;

2015 год – 12 педагогов.

         На базе детского сада систематически проводятся районные семинары, круглые столы для заведующих, воспитателей, музыкальных руководителей ДОУ.

Методическая работа  в МАДОУ осуществляется через разные эффективные формы:

      1. Участие педагогов в работе инициативных групп;

      2. Проведение семинаров-практикумов, консультаций, педагогических   совещаний,  открытых занятий, «Мастер-класс»;  

      3. Разнообразные выставки;

      4. Обобщение опыта работы  «Школа мастерства»;

      5. Деловые игры;      6. Педсоветы;     7. Смотры-конкурсы.

Центральным звеном в организации методической работы является педсовет. 

         Основная часть педагогов нацелена на активное участие в планомерном развитии ДОУ, испытывает потребность в повышении уровня профессиональных знаний и умений, а значит способна перевести дошкольное учреждение образования на качественно новый уровень его развития: построение новой – современной  модели:  ДОУ – педагогический центр воспитания и развития детей на селе.
                    2.Анализ образовательного процесса.
      В ДОУ образовательная деятельность ведется в соответствии с ФГОС дошкольного образования. Основная общеобразовательная программа дошкольного образования муниципального автономного  дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №2 общеразвивающего вида» с. Койгородок разработана на основе «Примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой, «Мозаика-Синтез», 2014г. Основная общеобразовательная программа дошкольного образования муниципального автономного  дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №2 общеразвивающего вида» с. Койгородок обеспечивает разностороннее гармоничное развитие детей в возрасте от 1 до 7 лет с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям: физическому, социально-личностному, познавательно-речевому и художественно-эстетическому. Образовательная деятельность ведется на русском языке. Дополнительно проводится организованная образовательная деятельность по обучению коми языку и разговорной речи со старшей группы. Образовательная деятельность ведется на основе программы развития и воспитания детей в дошкольном образовательном учреждении Республики Коми «Парма» (под общей редакцией Белых С.С, Штекляйн С.Н, Потолицыной Н.Б.2001г.). В ДОУ реализуется    целевая  оздоровительная  программа  «Здоровье», разработанная    на основе здоровьесберегающей  программы Алямовской В. Г. «Как воспитать здорового ребенка».
          Организация образовательного процесса в детском саду осуществляется в соответствии с общеобразовательной программой, учебным планом и расписанием ООД.

        Детский сад самостоятельно разрабатывает и по согласованию с учредителем утверждает годовой план. План  работы  ДОУ направлен  на  реализацию годовых задач, а перечень  мероприятий  способствует решению поставленных  целей и  задач.
      Важным показателем результатов работы детского сада является здоровье детей.
 Анализ состояния здоровья детей в МАДОУ «Детский сад №2 общеразвивающего вида» с Койгородок

Данные отчётов по годам 

В ДОУ ежегодно формируются и выявляются дети по группам здоровья:

	Год
	1 группа
	2 группа
	3 группа
	4 группа
	Итого детей

	2008
	36
	82
	3
	3
	124

	2009
	56
	66
	9
	1
	132

	2010
	58
	68
	11
	-
	137

	2011
	49
	76
	12
	-
	137

	2012
	63
	70
	11
	2
	146

	2013
	53
	81
	12
	3
	149

	2014
	56
	84
	11
	1
	152

	2015
	62
	76
	15
	2
	155


 По  данным осмотров 2013г педиатр всех детей, имеющих кариес зубов, а так же туб инфицированных детей перевёл из 1 группы во 2 группу. 

10 детей из 1группы были переведены во2-ую в 2013г.

Индекс здоровья составляет:

	Год
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014

	%
	6,5%
	7%
	7,3%
	11%
	14%
	6%
	10%


      Отмечается динамика роста индекса здоровья  детей в течении 5 лет (2008-2012гг) В 2013г составил всего 6%. В 2013г. индекс здоровья значительно снизился, но в 2014г опять наблюдается повышение до 10%.  

В ДОУ ведётся контроль по заболеваемости и посещаемости детей. 

Одним ребёнком пропущено:

	в 20012г:                                            
	2013г:                                                    
	2014г:                                                    

	ранний возраст – 26,4             
	   ранний возраст – 29,9                   
	    ранний возраст – 23,6



	дошк. возраст – 9,8                
	дошк.возраст – 13,4
	дошк.возраст - 9,3


	в целом – 15,8                           
	                 в целом – 17,5                                    
	в целом-15,2


Заболеваемость  по простудным заболеваниям в целом по  МАДОУ

	2009
	2010
	2011
	2012
	2013


	2014

	255
	275
	269
	272
	319
	298


Заболеваемость росла  с 2012года.  В 2014г незначительно , но снижается.

      Для проведения целенаправленной работы по укреплению и сохранению здоровья детей, посещающих МАДОУ, была разработана  целевая  оздоровительная  программа  «Здоровье» (на основе здоровьесберегающей  программы Алямовской В. Г. «Как воспитать здорового ребенка»)
Цель данной программы – создание комплексной системы образования и развития ребенка, направленной на сохранение и укрепление здоровья детей, формирование у родителей, педагогов, воспитанников ответственности в деле сохранения собственного здоровья. 
Стратегические задачи:

1. Обеспечение гармонического, физического и психического развития каждого ребенка на фоне сохранения и укрепления его здоровья и повышения защитных сил организма.

2. Воспитание у детей потребности в ЗОЖ, ответственности за свое здоровье на основе формирования положительной «Я – концепции».

3. Реализация основных здоровье сберегающих принципов образования через гуманизацию и интеграцию учебно-воспитательного процесса.

4. Внедрение активных форм сотрудничества с родителями по вопросам физического развития и укрепления здоровья детей.

5. Повышение профессионального мастерства педагогов в вопросах психофизического развития детей и укрепления их здоровья через внедрение здоровье сберегающих технологий.

        В ДОУ вся работа ведётся с учётом позиции здоровьесбережения.

 Расписание организованной образовательной деятельности (ООД) составлено согласно учебному плану и соответствует СанПин.

Для детей раннего возраста  планируется и проводится не более 10-11 ООД в неделю. Продолжительность ООД - 8 минут. В теплое время года ООД проводят  на участке во время прогулки.

Количество ООД в первой половине дня в младшей и средней группах не превышает 2-х, а в старшей и подготовительной 3-х.

 Продолжительность ООД:

 -первая младшая -9 минут

-вторая младшая -15 минут

-средняя  -20 минут         

-старшая – 25минут

- подготовительная к школе группа – 30 минут

 В середине ООД проводятся физкультминутки. Перерывы между ООД не менее 10 минут. 

ООД физкультурно-оздоровительного цикла занимают 50% общего времени занятий.

 ООД, требующие повышенной познавательной активности и умственного напряжения детей проводятся в первую половину дня и в дни наиболее высокой работоспособности детей (вторник, среда).

      Для профилактики утомления среди детей указанные ООД сочетаются с физкультурными и музыкальными.

По согласованию с учредителем устанавливаются каникулы два раза в год.

(сроком одна неделя в зимнее время и три месяца летом). 

     Во время каникул проводятся ООД только эстетически-оздоровительного цикла (музыкальные, физкультурные и изобразительной деятельности). Мероприятия проводятся по заранее составленному плану. В летний период увеличивается продолжительность прогулки. Ежедневная продолжительность прогулки детей составляет не менее 4-4,5 часов.(2 раза в день).  

       Учебный процесс в детском саду предусматривает режим 5-ти дневной  учебно-воспитательной недели для всех воспитанников. Учебная нагрузка не превышает максимально допустимую нагрузку, предусмотренную учебным планом, соответствует санитарным нормам и требованиям к охране жизни и здоровья воспитанников в детском саду.

Индивидуальный режим пребывания воспитанников устанавливается на период адаптации ребенка и определяется договором между детским садом и родителями (законными представителями). 
В образовательном процессе педагоги ДОУ используют такие здоровьесберегающие технологии: 

- технология сохранения и стимулирования здоровья детей: пальчиковая гимнастика, динамические паузы, гимнастика для глаз, дыхательная гимнастика, физкультурные минутки, речевые игры, подвижные игры, корригирующая гимнастика, гимнастика пробуждения, игровой массаж, релаксация;

-технология обучения здоровому образу жизни: физкультурное занятие, утренняя гимнастика, занятия из серии «Забочусь о своём здоровье», «Познай себя», самомассаж, оздоровительная ходьба и бег на прогулке;

-коррекционные технологии: арттерапия, анималотерапия, сказкотерапиия,  куклотерапия; 

- технология эстетического воздействия: глинотерапия;

-технологии музыкального воздействия:  музыкально-ритмические движения, вокалотерапия; артикуляционная гимнастика. 

         В ДОУ ведётся работа по формированию у детей  знаний и практических навыков здорового образа жизни, осознанной потребности в систематических занятиях физкультурой, активной деятельности, направленной на сохранение и улучшение здоровья. Педагогами составлены тематические циклы занятий и бесед   по валеологии «Забочусь о  своём здоровье», «Я и моё тело». Педагоги проводят открытые показы ООД по валеологии с детьми.  В своей работе педагоги используют пособия и методики по валеологии разных авторов. 

         Во всех группах реализуется здоровьесберегающая программа Алямовской В.Г. «Как воспитать здорового ребёнка».  

       Организованные формы двигательной деятельности в нашем ДОУ включают: утреннюю гимнастику, физкультурные занятия в помещении и на воздухе, физкультурные минутки, подвижные игры, спортивные упражнения, занятия на модулях  и тренажерах. Физкультурные занятия проводятся 3 раза в неделю,  одно из них  на открытом воздухе. Оценка эффективности физкультурного занятия проводится по показателю моторной плотности и среднего уровня частоты сердечных сокращений у детей.

Для наиболее эффективной организации оздоровительных и профилактических мероприятий составлены:
-комплекс мероприятий по сохранению, укреплению и развитию здоровья детей, 

-цикл  занятий  на  тему «Забочусь  о  своем  здоровье»;

-план лечебно-оздоровительной работы с детьми.

-план работы с родителями.

   Особое внимание в ДОУ уделяется физкультурным занятиям как одному из важнейших условий воспитания здорового ребенка.  
Виды занятий:

сюжетно – игровые, традиционные, с элементами спортивных игр, в форме подвижных игр, занятия -  соревнования.
Системная работа по физическому воспитанию в ДОУ включает в себя ежедневную утреннюю гимнастику:
в форме подвижных игр, комплекс физических упражнений,
оздоровительный бег, танцевально-ритмические композиции (А.И. Буренина «Ритмическая Мозаика»).

    Прогулки на свежем воздухе, физкультурные занятия в зале и на улице в любое время года, спортивные праздники, развлечения, досуги помогают решению задачи оздоровления детей.

 Разные виды активного отдыха:

развлечения и досуги, спортивные праздники, дни здоровья

каникулы 2 раза в год, походы.
   Большое внимание медико-педагогический коллектив ДОУ уделяет закаливающим процедурам, т.к. закаливание организма ребенка повышает его устойчивость к воздействию различных неблагоприятных факторов внешней среды.

Формы закаливания:

полоскание горла, ходьба босиком, мытье рук прохладной водой, умывание водой комнатной температуры,
дыхательная гимнастика.
Проводится большая профилактическая работа:

гимнастика после сна, пальчиковая гимнастика,
физминутки, гимнастика для глаз.
Систематическая  лечебно-профилактическая  работа  в  ДОУ:

-Аромо и Фитотерапия; 

- Стимулирующая терапия (витаминизация, массаж общеукрепляющий, массаж точечный частоболеющим детям);
Закаливание происходит при условии, что ребенок здоров, при наличии положительных эмоциональных реакций, с учетом индивидуальных особенностей: (чувствительность к закаливающим мероприятиям); 
закаливающие процедуры проходят в начале щадящие, затем более интенсивные; систематично и  постоянно.
Работа с родителями:
-Спортивные  праздники  и развлечения  с участием  родителей;

-Совместные  походы с  родителями – 2  раза  в  год;

-Санитарно-просветительная  работа  с  родителями;

-День открытых дверей; День Здоровья;

Коррекционная работа проводится во взаимодействии логопеда и воспитателей, музыкального руководителя, инструктора по физическому 

воспитанию.

  Однако следует отметить, что необходимо оборудовать логопедический кабинет современной мебелью и  дополнительным дидактическим материалом. 

Анализируя работу по физическому воспитанию и оздоровлению, следует отметить и негативные моменты:

 - педагогами еще недостаточно проводится работа по формированию  двигательной активности детей в зимний период (ходьба на лыжах, скольжение  по ледяным дорожкам);

 - нет в штатном расписании ставки массажиста;

 - недостаточно спортивного инвентаря; 

-неполное выполнение намеченного лечебного-оздоровительного плана, по  причине  отсутствия полного финансирования средств бюджетом;
-наряду с хорошими показателями физических навыков цифровые показатели двигательных качеств (силы, быстроты, ловкости, выносливости, гибкости) невысокие.
    Причина в том, что воспитатели не владеют системой физических упражнений для развития того или иного физического качества, затрудняются в технике выполнения движений и не всегда закрепляются основные движения в повседневной жизни. Обучение проводится только на физкультурных занятиях. 
-неудовлетворенное обеспечение научно-методической литературой (программное обеспечение);

-недостаточная активизация малоактивных родителей.
Второй год   коллектив детского сада работает над  следующей годовой задачей – воспитание  нравственно-патриотических  качеств личности ребёнка через приобщение детей к  семейным ценностям, к  истории и культуре родного края, страны,  активное  использование в работе с родителями метод совместного проектирования.

      Данная задача решалась через различные виды деятельности. С детьми старших дошкольных групп проводилась организованная образовательная деятельность по знакомству с традициями и обычаями коми народа, по обучению коми языку и разговорной речи. В группах педагогами пополнялся дидактический материал по приобщению детей к истории и культуре родного села, края, республики (альбомы для рассматривания, картины, иллюстрации, фотографии, детские художественные книги, символика нашей Республики, куклы в  национальной одежде, коми музыкальные инструменты из дерева, лото с коми орнаментом и др.) В октябре традиционно проходит  Неделя коми культуры. 

        В утренние и вечерние отрезки времени воспитатели проводили беседы на темы «Люби и знай свой Коми край», «Достопримечательности нашего Койгородского района»,  «Наш Койгородок», «Природа нашего края». В перечень произведений для  чтения  и рассказывания педагоги включали  сказки, потешки, пословицы, поговорки, загадки из коми фольклора, стихотворения коми поэтов, рассказы коми писателей. В сценарии музыкальных праздников  обязательно включался коми национальный компонент (танцы, хороводы, песни, стихи). Осенью в ДОУ  проводится  коми праздник «Чомор» (праздник урожая). В ноябре воспитанники нашего ДОУ выступают  с приветственным  музыкальным  словом перед участниками районной  конференции коми народа. 

     Также  проводился  тематический месячник «Моя малая Родина». 

   В работу по решению данной  задачи активно привлекались и родители воспитанников. С их помощью в ДОУ была организована выставка даров осени к коми празднику «Чомор», фотовыставки «Мамин помощник»,  «Новогодние и рождественские праздники»(старшие группы), выставки в виде стенгазет «Мой папа- самый классный!», «Защитники Родины», «Лучше папы друга нет» (средняя, старшая, подготовительные к школе группы). Родители помогали разучивать с детьми стихи и тексты песен к праздничным выступлениям. 

        В ДОУ стало традицией отмечать День семьи совместными мероприятиями и чаепитием.  

С участием родителей были реализованы проекты: «Моя семья, моя родословная», «Мы-патриоты», «Моя малая Родина» Проведено анкетирование по вопросам патриотического воспитания, посвящённое празднованию 70 - летия  Дня Победы. Результаты анкетирования были озвучены на общем родительском собрании в апреле.

         Результатом осуществления  воспитательно - образовательного процесса является качественная подготовка детей к обучению в школе. 

«О результатах освоения детьми основной  общеобразовательной

программы за 3 года»

      Образовательная процесс реализуется  основной общеобразовательной  программой дошкольного образования муниципального автономного  дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №2 общеразвивающего вида» с. Койгородок, разработанной  на основе «Примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой., М,. «Мозаика-Синтез», 2014г.
Позитивная динамика освоения детьми основной общеобразовательной программы в целом по МАДОУ
	Области
	2012-2013уч. г.
	2013-2014уч.г.
	2014-2015уч.г.

	
	высок

уров.
	среднуров.
	низк

уров
	высок

уров.
	среднуров.
	низк

уров
	Высок

уров
	Средн уров
	Низк уров

	Здоровье
	38%
	62%
	-
	35%
	65%
	-
	23%
	77%
	-

	Физическая культура
	10%
	85%
	5%
	24%
	76%
	-
	3%
	97%
	-

	Социализация
	17%
	80%
	3%
	20%
	77 %
	3%
	16%
	84%
	-

	Труд
	32%
	68%
	-
	37%
	63%
	-
	10%
	90%
	-

	Безопасность
	26%
	74%
	-
	26%
	74%
	-
	18%
	82%
	-

	Познание
	47%
	53%
	-
	38%
	59%
	3%
	21%
	79%
	-

	Коммуникация
	46%
	54%
	-
	35%
	56%
	2%
	18%
	82%
	-

	Чтение художественной литературы
	15%
	75%
	10%
	17% 
	77%
	6%
	24%
	75%
	1%

	Художественное творчество
	19%
	80%
	1%
	26%
	74%
	-
	25%
	75%
	-

	Музыка
	39%
	60%
	1%
	42%
	58%
	-
	30%
	70%
	-

	Всего:
	28,9%
	67,1%
	4%
	30%
	66,5%
	3,5%
	18,8%
	81,1%
	0,1%


Результаты освоения детьми основной общеобразовательной программы
по образовательным областям за 3 года в целом по МАДОУ
Результаты на конец учебного года.

	Области
	2012-2013уч. г.
	2013-2014уч.г.
	2014-2015 уч.г.

	
	высок

уров.
	среднуров.
	низк

уров
	высок

уров.
	среднуров.
	низк

уров
	высок

уров
	средн

уров
	низк

уров

	Физическая культура
	10%
	85%
	5%
	24%
	76%
	-


	3%
	97%
	-

	Познание
	47%
	53%
	-
	38%
	59%
	3%


	21%
	79%
	-

	Коммуникация
	46%
	54%
	-
	35%
	56%
	2%


	18%
	82%
	-

	Художественное творчество
	19%
	80%
	1%
	26%
	74%
	-
	25%
	75%
	-

	Музыка
	39%
	60%
	1%
	42%
	58%
	-


	30%
	70%
	-

	Всего:
	32,2%
	66,4%
	1,6%
	33%
	64,6%
	2,4%

	19,4%
	80,6%
	-


Результаты мониторинга, проводимого среди детей подготовительных к школе    групп,   свидетельствуют о том, что они выполняют   программу   на хорошем уровне. Выполнение образовательной программы за 2014-2015учебный год детьми подготовительной к школе группы следующее:

высокий  уровень  -   37%(детей):

средний  уровень-    63 %( детей)

низкий  уровень  –        0 %

Анализ результатов педагогической диагностики детей детского  сада позволяет сделать вывод о том, что система работы с детьми соответствует поставленным целям и задачам и,  исходя из этого, увеличивается доля воспитанников с высоким и средним уровнями развития.
   Это подтверждает диагностика за три года. 

 Анализ работы с родителями.

Осуществление координации в воспитании и обучении детей с их родителями определяется исходя из проблем и задач годового плана. Используются разные формы работы с родителями: информационно-методическая помощь в родительском уголке, папки-передвижки, групповые родительские собрания, консультации, беседы, походы с родителями, дни открытых дверей, спортивные развлечения и др.

  
Для определения уровня удовлетворенности родителями результатами учебно-воспитательной работы ДОУ было проведено анкетирование. Анализ анкетирования показал, что детский сад  пользуется авторитетом, дети посещают детский сад с удовольствием.

Родители ознакомлены с общеобразовательной программой, которая реализуются в ДОУ, имеют возможность ознакомится с успехами детей. Стиль общения педагогов с детьми  устраивает  родителей, отношения с педагогическим коллективом складываются доброжелательно, ребенку, по словам родителей, в детском саду комфортно.  При затруднении в воспитании детей обращаются к педагогам. 
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Взаимодействие с родителями воспитанников строится на договорной основе.

В МАДОУ сложилась система работы с родителями воспитанников. 

Реализация этой системы способствует включению родителей в единый воспитательный коллектив МАДОУ.
 Показателем ее результативности является анализ анкетирования родителей воспитанников:

- 91 % родителей устраивает содержание и качество работы детского сада;

- 89 % родителей удовлетворены степенью информированности о ДОУ в целом, о деятельности группы, о ребенке и т.д.;

- 93 % родителей удовлетворены характером взаимоотношений с персоналом МДОУ; 

- 95 % родителей оценили работу детского сада как хорошую и полностью удовлетворены уровнем и содержанием дошкольного образования.
Формы сотрудничества МАДОУ 
с семьями воспитанников
	Информационно-аналитический блок


	Сбор и анализ сведений о родителях (законных представителях) и воспитанниках, изучение семьи


	Опрос
	Анкетирование
	Патронаж
	Интервьюирование

	Наблюдение
	Изучение
	Мед.карты
	Диагностирование


	Просвещение родителей через лекции,

консультации, информационные листы,

газеты, листы - памятки, библиотека

 для родителей (законных представителей)
	Организация продуктивного

 общения всех участников

 образовательного процесса, обмен мнениями, идеями.
	


	Родительские собрания:

 - круглый стол

 - обмен опытом

 - лекции-беседы

 - дискуссия

 - деловые игры и т. д


	Консультации

 (индивидуальные,

 групповые,

 подгрупповые)


	Наглядная информация

 - папки-ширмы (в соответствии

 с годовыми задачами МАДОУ);

 - информационные листы:
 - времена года;

 - информация об успехах детей;

 - благодарим родителей и др.

	Творческие выставки совместного творчества
воспитанников, родителей (законных представителей)
 
	Семейные газеты:

 - «Самый лучший папа»;
 - «Я и лето»;
 и др.


	Совместные праздники:

 - 8 Марта

 - День рождения

 - Новый Год

 - праздники пап и мам

 - выпускной бал

	Совместные спортивные мероприятия:

 - «Мама, папа, я - спортивная семья»;

 - походы;

- спортивные праздники.
	
	 

	Дни открытых дверей


	


	Опрос
	Книга отзывов
	Оценочные листы
	Самоанализ


  
         Однако остается проблемой привлечение родителей к созданию совместных проектов. В связи с этим нужно построить работу с родителями так, чтобы они были заинтересованы в успехах свих детей и стремились всячески помочь ДОУ в создании единого образовательного пространства через организацию сотрудничества семьи и детского сада. Необходимо провести работу с родителями по созданию Попечительского совета для улучшения благосостояния ДОУ и создания безопасного образовательного пространства для детей и сотрудников ДОУ.

        Финансовое обеспечение

           Финансовое обеспечение детского сада состоит из бюджетных и внебюджетных средств (в основном средства родителей).
в 2015 году -   16 275,0  рублей.

 Учебно-методическое обеспечение, развивающая среда
  Учебно-методическое обеспечение, реализуемое в ДОУ соответствует общеобразовательной программе дошкольного образования, реализуемой в ДОУ. Имеется наличие комплектов учебно-методической литературы, наглядные пособия, дидактический материал, который соответствует реализуемой образовательной программе.

     В то же время  задача оснащения предметно-развивающей среды ДОУ остается одной из главных.

    Требует обновления учебно-дидактический материал по развитию речи и  по  формированию элементарных математических представлений.

Необходимо укрепление материально- технической базы: детская мебель, оснащение методкабинета  копировально-множительной  техникой, мебелью  для  взрослых.
Из вышеизложенного анализа работы следует, что система работы нашего детского сада требует создания такого проекта, где должны быть предусмотрены все внутренние преобразования, способствующие развитию и воспитанию детей с превышением с государственного стандарта.   

 Проблемами для ДОУ являются:

- Недостаточное использование развивающих технологий в работе с дошкольниками, преобладание традиционных форм и методов организации образовательного процесса.
- Вытеснение игры как основного вида деятельности дошкольника;

- Неготовность педагогов организовать образовательный процесс на компетентностной основе; 
- преобладание репродуктивных форм организации образовательного процесса, не способствующих раскрытию индивидуальности и творческого потенциала воспитанника; 
- снижение уровня мотивационной готовности детей к школе, недостаточное умение самоорганизации детской деятельности; 
- несовершенность оценки качества образования дошкольников на основе реализации системно-деятельностного подхода; 
- несогласованность требований педагогов и родителей к воспитанию и развитию детей, недостаточная грамотность родителей в вопросах последовательного развития и воспитания детей.

Представленный анализ результатов оценки ДОУ позволяет выявить следующие особенности его деятельности:

- основной целью, желаемым результатом педагогического процесса является развитие гармоничной личности ребенка, готовой к самореализации через доступные ему виды деятельности;

- по главным показателям желаемого результата коллектив ДОУ добивается  показателей, свидетельствующих о всестороннем развитии детей;

- отмечена динамика сохранения и развития здоровья детей, совершенствуется познавательное и речевое развитие детей, по большинству направлений развития детей прослеживается тенденция соответствия федеральному государственному образовательному стандарту дошкольного образования;

- организация педагогического процесса отмечается гибкостью, ориентированностью  на возрастные и индивидуально-типологические особенности детей, позволяет осуществить личностно-ориентированный подход к детям. Содержание воспитательно-образовательной работы соответствует требованиям социального заказа (родителей, школы), обеспечивает обогащенное развитие детей за счет использования реализуемых в ДОУ программ;

- педагогический процесс в детском саду имеет развивающий и корригирующий характер, способствует формированию у детей реального образа мира и себя, развитию их способностей.

- Созданы достаточные условия для решения задач на должном уровне:

собран коллектив единомышленников из числа профессионально подготовленных специалистов, осуществляется подготовка кадров, создан благоприятный социально-психологический климат в коллективе

Все выше изложенное позволяет сделать заключение о неполном соответствии деятельности ДОУ  современным требованиям к содержанию дошкольного образования. Проведенный  анализ  настоящего состояния деятельности ДОУ показал, что реально сложились условия и потенциальные возможности коллектива для дальнейшего развития и повышения эффективности работы ДОУ.
Мы сохраняем миссию детского сада, будем стремиться открывать новые кружки, группы и расширять образовательные услуги, для построения новой модели своего учреждения – 

педагогического центра по воспитанию и развитию детей на селе.
Концепция развития
        Дошкольный возраст в жизни ребёнка отличается от других этапов развития тем, что в эти годы закладываются основы общего развития личности, формируются психические и личностные качества ребёнка, ценностное отношение ребёнка к окружающей действительности (природе, продуктам деятельности человека, к самому себе), формируются средства и способы познания мира, культура чувств. Важной задачей является усиление воспитательного потенциала дошкольного учреждения, обеспечение индивидуализированного психолого - педагогического сопровождения каждого воспитанника. Создание условий, отбор форм и средств для максимальной реализации развития качеств и возможностей ребёнка, что является актуальной задачей современной педагогики и психологии.


Программа составлена на основе анализа имеющихся условий и ресурсного обеспечения с учетом прогноза о перспективах их изменений.

       Актуальность корректировки   программы развития ДОУ обусловлена  введением федеральных государственных образовательных стандартов к структуре основной образовательной программы (ФГОС; Федеральный закон от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»).

.
В ФГОС ДО учитываются:
1) индивидуальные  потребности  ребенка,  связанные  с  его жизненной ситуацией и состоянием здоровья, определяющие особые условия получения им образования  (далее - особые образовательные потребности),индивидуальные потребности   отдельных   категорий  детей,   в   том   числе   с ограниченными возможностями здоровья;
2) возможности  освоения ребёнком Программы на разных этапах  её реализации.
          Инновационный характер Программы развития  ДОУ  направлен  на: 

-  сохранение позитивных достижений детского сада; 

- внедрение современных педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникационных; 

- обеспечение личностно – ориентированной модели организации педагогического процесса, позволяющий ребёнку успешно адаптироваться и удачно реализовать себя в подвижном социуме; 

- развитие его социальных компетенций в условиях интеграции усилий семьи и детского сада.


Качество образовательного процесса  ДОУ напрямую связано с ценностью ребёнка. Стремление простроить образовательный процесс в соответствии с индивидуальными потребностями и возможностями ребёнка означает с одной стороны – бережное отношение к ребёнку (его здоровью, его интересам, его возможностям), с другой стороны профессиональное создание  оптимальных условий  для его развития в образовательном процессе и в системе дополнительного  образования.


Исходя из всего вышесказанного,  концептуальными направлениями развития деятельности ДОУ  служат:

- моделирование совместной деятельности с детьми на основе организации проектной деятельности, использования средств информатизации в образовательном процессе, направленной  на формирование ключевых компетенций дошкольников;

- использование здоровьесбереающих технологий;

- совершенствование стратегии и тактики построения развивающей среды детского сада, способствующей самореализации ребёнка в разных видах деятельности;

- построение дифференцированной модели повышения профессионального уровня педагогов;

- расширение сферы дополнительных платных образовательных услуг;

- укрепление материально – технической базы
Опираясь на право ДОУ   выбора образовательных программ и технологий необходимо учесть, что вариативность современных образовательных программ и технологий является предпосылкой для решения принципа технологичности. Существующие программы и технологии позволяют создать систему образовательных услуг ДОУ, обеспечивающих интегративный подход в воспитании и образовании ребёнка в совместной работе специалистов, педагогов ДОУ, преподавателей дополнительного образования.

        В ДОУ будет разработана и введена современная модель организации образовательного процесса, основанная на комплексно-тематическом принципе с учетом структурных единиц, представляющих определенные направления развития и образования детей (образовательные области): 

- социально-коммуникативное развитие;

- познавательное развитие;

- речевое развитие;

- художественно-эстетическое развитие;

- физическое развитие.

          Исходя из вышесказанного, следующим аспектом Программы развития ДОУ  является повышение квалификации педагогов, расширения их профессиональной ориентации в отборе современных форм педагогической и образовательной деятельности, разработка и реализация проектов, овладение педагогическим мониторингом. 

            Как уже отмечалось ранее главная направленность работы детского сада  и родителей ребенка - содействие развитию в дошкольнике такой личности, которая  осознает необходимость пожизненного саморазвития, может быть воспитателем собственных способностей. Успех в воспитании и образовании ребёнка зависит от взаимодействия семьи и детского сада. Эти отношения называются педагогическим сотрудничеством. Это следующий аспект программы развития ДОУ. Чтобы вовлечь родителей (законных представителей) в решение проблем  воспитания и образования дошкольников, мало традиционных форм взаимодействия (консультации, информационные стенды). В последнее время необходимо так разнообразить работу с родителями (законными представителями) - организовать встречу со специалистами, совместные мероприятия, при которых родитель встал бы в позицию активного участника этих встреч. Поэтому необходимо создать систему сопровождения и консультирования семьи по вопросам: формирования культуры здорового образа жизни,  образования и развития детей раннего возраста, старшего дошкольного возраста, по воспитанию и развитию детей с ограниченными возможностями здоровья.


Таким образом, цель  разработки данной концепции Программы развития  ДОУ  заключается в том, чтобы способствовать организации комфортного и эффективного процесса образования детей дошкольного возраста, содействовать всестороннему развитию ребёнка на протяжении всего пребывания в детском саду. При успешной реализации данной Программы  выпускники ДОУ на этапе завершения дошкольного образования будут соответствовать целевым ориентирам согласно ФГОС ДО:
• Ребенок овладевает основными культурными средствами, способами деятельности, проявляет инициативу и самостоятельность в разных видах деятельности — игре, общении, познавательно-исследовательской деятельности, конструировании и др.; способен выбирать себе род занятий, участников по совместной деятельности.

• Ребенок обладает установкой положительного отношения к миру, к разным видам труда, другим людям и самому себе, обладает чувством собственного достоинства; активно взаимодействует со сверстниками и взрослыми, участвует в совместных играх.

• Способен договариваться, учитывать интересы и чувства других, сопереживать неудачам и радоваться успехам других, адекватно проявляет свои чувства, в том числе чувство веры в себя, старается разрешать конфликты. Умеет выражать и отстаивать свою позицию по разным вопросам.

• Способен сотрудничать и выполнять как лидерские, так и исполнительские функции в совместной деятельности.

• Понимает, что все люди равны вне зависимости от их социального происхождения, этнической принадлежности, религиозных и других верований, их физических и психических особенностей.

• Проявляет эмпатию по отношению к другим людям, готовность прийти на помощь тем, кто в этом нуждается.

• Проявляет умение слышать других и стремление быть понятым другими.

• Ребенок обладает развитым воображением, которое реализуется в разных видах деятельности, и прежде всего в игре; владеет разными формами и видами игры, различает условную и реальную ситуации; умеет подчиняться разным правилам и социальным нормам. Умеет распознавать различные ситуации и адекватно их оценивать.

• Ребенок достаточно хорошо владеет устной речью, может выражать свои мысли и желания, использовать речь для выражения своих мыслей, чувств и желаний, построения речевого высказывания в ситуации общения, выделять звуки в словах, у ребенка складываются предпосылки грамотности.

• У ребенка развита крупная и мелкая моторика; он подвижен, вынослив, владеет основными движениями, может контролировать свои движения и управлять ими.

• Ребенок способен к волевым усилиям, может следовать социальным нормам поведения и правилам в разных видах деятельности, во взаимоотношениях со взрослыми и сверстниками, может соблюдать правила безопасного поведения и навыки личной гигиены.

• Проявляет ответственность за начатое дело.

• Ребенок проявляет любознательность, задает вопросы взрослым и сверстникам, интересуется причинно-следственными связями, пытается самостоятельно придумывать объяснения явлениям природы и поступкам людей; склонен наблюдать, экспериментировать. Обладает начальными знаниями о себе, о природном и социальном мире, в котором он живет; знаком с произведениями детской литературы, обладает элементарными представлениями из области живой природы, 

естествознания, математики, истории и т.п.; способен к принятию собственных  решений, опираясь на свои знания и умения в различных видах деятельности.

• Открыт новому, то есть проявляет желание узнавать новое, самостоятельно добывать новые знания; положительно относится к обучению в школе.

• Проявляет уважение к жизни (в различных ее формах) и заботу об окружающей среде.

• Эмоционально отзывается на красоту окружающего мира, произведения народного и профессионального искусства (музыку, танцы, театральную деятельность, изобразительную деятельность и т. д.).

• Проявляет патриотические чувства, ощущает гордость за свою страну, ее достижения, имеет представление о ее географическом разнообразии, многонациональности, важнейших исторических событиях.

• Имеет первичные представления о себе, семье, традиционных семейных ценностях, включая традиционные гендерные ориентации, проявляет уважение к своему и противоположному полу.

• Соблюдает элементарные общепринятые нормы, имеет первичные ценностные представления о том, «что такое хорошо и что такое плохо»,

стремится поступать хорошо; проявляет уважение к старшим и заботу о младших.

• Имеет начальные представления о здоровом образе жизни. Воспринимает здоровый образ жизни как ценность
Стратегия и тактика перехода 
1.Создание системы управления качеством образования дошкольников, путём введения:
- новых условий и форм организации образовательного процесса (предпочтение отдается игровой, совместной и самостоятельной деятельности детей);

- новых образовательных технологии (проективная деятельность, применение информационных технологий и др.);

- обновления методического и дидактического обеспечения, внедрения информационно - коммуникативных технологий  в образовательный и управленческий процесс.

 2.Создание системы консультирования и сопровождения родителей по вопросам:

- образования и развития детей раннего возраста;

- подготовки детей к школьному обучению;

- для совершенствования физкультурно-оздоровительной работы;

- пополнение методических и дидактических материалов по использованию информационных технологий в образовательном процессе;

- внедрение маркетингово – финансовой деятельности, позволяющей привлечь дополнительное финансирование к образовательному процессу.

 3.Совершенствование стратегии и тактики построения   развивающей среды детского сада, учитывающей принцип  динамичности и развивающего обучения, возрастные, психологические и физические особенности воспитанников, способствующей самореализации ребёнка в разных видах деятельности


При этом ведущими направлениями деятельности детского сада становятся:
- формирование технологической составляющей педагогической компетентности педагогов (внедрение современных приёмов и методов обучения, информатизации образования), готовности работать с детьми – инвалидами, выстраивать индивидуальные маршруты развития, опираясь на совместную работу ДОУ, специалистов и семьи;

- развитие системы дополнительных образовательных услуг в рамках единых подходов к воспитанию и образованию с целью учёта всех интересов участников образовательного процесса;

- формирование гражданской позиции (толерантности) у всех субъектов образовательного процесса;

- расширение способов и методов формирования ценностей семьи в области здоровьесберегающих технологий.

- развитие системы поддержки способных и одаренных детей и педагогов через фестивали, конкурсы, проектную деятельность;

- повышение профессионального мастерства педагогов  на базе детского сада (трансляция передового педагогического опыта).
Прогнозируемый  результат программы развития
МАДОУ «Детский сад № 2 общеразвивающего вида» с.Койгородок 

 к 2018 году
Предполагается что:
1. Для воспитанников и родителей (законных представителей):

- каждому воспитаннику будут предоставлены условия для полноценного личностного роста;

- хорошее состояние здоровья воспитанников будет способствовать повышению качества их образования;

- обеспечение индивидуального педагогического и медико – социального сопровождения для каждого воспитанника ДОУ;

- каждой семье будет предоставлена  консультативная помощь в воспитании и развитии детей, право участия и контроля  в образовательном процессе ДОУ, возможность выбора дополнительных программ развития;

- качество сформированности ключевых компетенций детей  будет способствовать успешному обучению ребёнка в школе;

- система дополнительного образования доступна и качественна.


 2. Для педагогов:

- каждому педагогу будет предоставлена возможность для повышения профессионального мастерства;

-квалификация педагогов позволит обеспечить сформированность ключевых компетенций дошкольника;

- обеспечение дальнейшего развития условий для успешного освоения педагогических технологий;

- поддержка инновационной деятельности.

3. Для  ДОУ:
- будет налажена система управления качеством образования дошкольников;

- органы государственного и общественного самоуправления    учреждением способствуют повышению качества образования детей и расширению внебюджетных средств;

- развитие сотрудничества с другими социальными системами;

-обновление и развитие материально – технических и медико – социальных условий пребывания детей в учреждении.
План деятельности по реализации Программы
	Задачи
	Направления деятельности
	Сроки исполнения
	

	
	
	2015 г.
	2016 г.
	2017г.
	2018г.

	1. Создание механизма разработки Программы развития ДОУ
	1.1.Создание рабочей  группы для разработки Программы развития ДОУ.
	+
	
	
	

	
	1.2.Определить функции участников Программы и формы работы с ними.
	+
	
	
	

	
	1.3.Разработка Программы развития ДОУ.
	+
	
	
	

	2. Информирование о реализации программы развития ДОУ
	2.1.Провести  общее собрание трудового коллектива «Координация деятельности сотрудников ДОУ по реализации программы развития».
	+
	+
	+
	+

	
	2.2. Создание компьютерного банка данных о воспитанниках и выпускниках ДОУ.
	+
	+
	+
	+

	
	2.3. Создание компьютерного банка данных о реализации программы развития ДОУ.
	+
	+
	+
	+

	
	2.4. Подготовка материалов о деятельности ДОУ на конкурсы: районные, республиканские.
	+
	+
	+
	+

	
	2.5. Отчеты рабочей группы  Программы перед коллективом ДОУ.
	+
	+
	+
	+

	
	2.6. Размещение информации на сайте ДОУ.
	+
	+
	+
	+

	3. Определение содержательных связей с учреждениями.
	3.1. Заключение договора о сотрудничестве с учреждениями образования: 

- МБОУ «СОШ с.Койгородок»
- ИМОЦ МБОУ «СОШ с.Койгородок»
 - МОДО «ЦДО»

 - ДЮСШ
	+
	+
	+
	+

	
	3.2. Заключение договора о сотрудничестве с медицинскими учреждениями: 

- ГУЗ Койгородская ЦРБ

	+
	+
	+
	+

	
	3.2. Заключение договора о сотрудничестве с учреждениями  культуры:

- детская библиотека
-Центр культуры с.Койгородок

- Школа искусств


	+
	+
	+
	+

	4. Кадровое обеспечение
	4.1. Разработка плана повышения квалификации всех сотрудников ДОУ.
	+
	+
	+
	+

	2 .Поэтапное моделирование структуры нового ДОУ
	

	Задачи
	Направление деятельности
	Сроки проведения
	

	
	
	2015г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018

	1. Программное обеспечение, методики, технологии
	1.1.Внедрение и освоение основной образовательной программы МАДОУ «Детский сад № 2 общеразвивающего вида» с.Койгородок, разработанной на основе  ФГОС ДО.

1.2.Внедрение ИКТ, проектной деятельности  в образовательный процесс ДОУ.
	+

+
	+


	+
	+

	Организационно-педагогическая и методическая работа
	2.1.Целевые ориентиры  выпускника нового ДОУ.
	+
	+
	+
	+

	
	2.2. Разработка годового плана работы ДОУ на год.
	+
	
	
	

	
	2.3. Семинар-практикум  «ФГОС ДО – ориентир развития системы дошкольного образования в РФ»
	+


	
	
	

	
	2.4. Формирование банка данных нормативно-правовых документов федерального, регионального, муниципального уровня, регламентирующих введение и реализацию ФГОС ДО.
	+


	+


	+


	+

	
	2.7. Консультации по проблеме внедрения ФГОС ДО.
	+
	+
	+
	+

	
	2.9.Обобщение опыта работы педколлектива, педагогов по реализации ФГОС ДО.
	
	+


	+


	+

	
	2.10. Введение инноваций в организацию образовательного процесса: 

- обновление форм воспитания и обучения детей используя различные варианты деятельности : непосредственно образовательную деятельность, совместную и самостоятельную; 

- обновление методов воспитания, направленных на личностно-ориентированную модель взаимодействия «ребенок-педагог»; 

- обновление ПРС, в соответствии с требованиям ФГОС ДО.
	+
	+


	+
	+

	3. Организация развития в игровой деятельности


	3.1.Построение динамичной, развивающей среды.
	+
	+
	+
	+

	
	3.2. Расширение игрового пространства групп за счет создания условий для поэтапного включения игровых сюжетов в соответствии с возрастом детей.
	+
	+
	+
	+

	
	3.3. Разработка игровых проектов на основе анализа социального окружения ДОУ.
	+
	+
	+
	+

	
	3.4. Ознакомление педагогов с технологиями развития игровой деятельности и их реализация
	+
	+
	+
	+

	4. Кадровое обеспечение 


	4.1. Разработка диагностических карт профессионального мастерства и определение личных потребностей сотрудников в обучении. Проведение самоанализа
	+
	
	
	

	
	4.2. Диагностика образовательных потребностей профессиональных затруднений педагогических работников ДОУ  по реализации ФГОС ДО.
	+
	+
	+
	+

	
	4.3. Составление индивидуальных перспективных планов повышения квалификации педагогов.
	+
	+
	+
	+

	
	4.4. Курсы повышения квалификации педагогов ДОУ по программе «Внедрение Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования (ФГОС ДО).
	+
	+
	
	

	
	4.5.Обучение педагогов современным технологиям взаимодействия со взрослыми и детьми (технологии проектирования, информационные технологии, технология «портфолио» и пр.)
	+
	+
	+
	+

	
	4.6.Организация наставничества для профессионального становления молодых специалистов
	+
	+
	+
	+

	
	4.7.Подготовка и сопровождение аттестации педагогических и руководящих работников
	+
	+
	+
	+


3. Сотрудничество ДОУ и семьи

	Задачи
	Направление деятельности
	Сроки исполнения
	

	
	
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018г

	1.Признание приоритетности семейного воспитания


	1.1.Выявление степени вовлеченности семей в образовательный процесс, уровень родительских требований к образованию детей.
	+
	+
	+
	+

	
	1.2.Содействие родителям по вопросам воспитания и образования дошкольников.
	+
	+
	+
	+

	2.Вовлечение родителей (законных представителей)  в образовательный процесс
	2.1. Групповые родительские собрания «Родителям о ФГОС ДО»
	+
	
	
	

	
	2.2. Организовать индивидуальное консультирование по вопросам: 

- обучения и развития детей в семье; 

- введение ФГОС ДО в работу ДО.
	+
	+
	+
	+

	
	Размещение информации о введении ФГОС ДО на сайте ДОУ, в родительских уголках.
	+
	+
	+
	+


4. Создание системы управления  качеством 

образовательного процесса
	Задачи
	Направление деятельности 
	Сроки исполнения
	

	
	
	2015 г.
	2016г.
	2017г.
	2018г.

	1.Система трехуровневого управления коллективом (воспитанники, сотрудники, родители (законные представители))
	1.1. Координация деятельности ДОУ по вопросам удовлетворенности образовательных запросов воспитанников, педагогов, родителей (законных представителей).
	+


	+
	+
	+

	
	1.2. 1.2.Организация системы сбора информации, обработка и анализ информации, принятие на их основе управленческих решений.
	+
	+
	+
	+

	2. Управление базисными основаниями жизнедеятельности ДОУ
	2.1. Создание оптимальных условий жизнедеятельности ДОУ (удобное расписание, оборудование кабинетов, приобретение дидактических и учебных материалов пополнение фонда методической литературы, аттестация рабочих мест и т.д.)
	+
	+
	+
	+

	
	2.2. Создание комплекса управленческих действий руководителя ДОУ, направленного на конечный результат в развивающем режиме.
	+
	+
	
	

	
	2.3. Создание системы моральной и финансовой заинтересованности педагогов в освоении и использовании инновационных педагогических технологий (в т. ч. ИКТ и метода проектов).
	+
	+
	+
	+

	3.Создание системы контроля, анализа и регулирования педагогической деятельности.
	3.1. Мониторинг образовательного процесса и детского развития
	+
	+
	+
	+

	
	3.2. Оценка методического обеспечения основной образовательной программы ДОУ 
	+
	+
	+
	+

	
	3.3.Анализ эффективности системы моральной и финансовой заинтересованности педагогов в освоении и использовании инновационных педагогических технологий.
	
	+
	+
	+

	
	3.4. Анализ уровня сформированности образовательной среды нового ДОУ.
	+
	+
	+
	+


6. Административно-хозяйственная работа

	Задачи
	Направление деятельности 
	Сроки исполнения
	

	
	
	2015г.
	2016г.
	2017г.
	2018г.

	1.Совершенствование  предметно-пространственной развивающей образовательной среды

ДОУ
	1.3.Анализ соответствия предметно-пространственной развивающей образовательной среды требованиям ФГОС ДО.
	+
	+
	+
	+

	
	1.2.Анализ обеспечения ДОУ необходимыми  учебно-методическими и справочными пособиями для реализации ФГОС ДО.
	+
	
	
	

	
	1.4.Определение финансовых затрат на подготовку и переход на ФГОС ДО.
	+
	
	
	

	
	1.5. Пополнение программно-методического, методико-дидактического и диагностического сопровождения образовательной программы
	+
	
	
	

	
	1.6.Приобретение технических средств обучения для каждой группы.
	+
	+
	+
	+

	1. Разработать информационную модель и компьютерную технологию управления  качеством дошкольного образования.


	1.2. Приобретение дополнительно модема и подключение к сети Интернет в медицинском блоке.
	
	+
	
	

	
	1.3. Пополнить методический кабинет пособиями из серии «Реализация ФГОС ДО в ДОУ».
	+
	+
	+
	+

	
	1.4. Приобретение технических и дидактических средств обучения; 

- оснащение ДОУ оргтехническими средствами; 

- обеспечение доступа к Internet-ресурсам.
	+
	+
	+
	+


ЗАКЛЮЧЕНИЕ
Представленная модель Программы развития МАДОУ «Детский сад № 2 общеразвивающего вида» с.Койгородок  является одним из основных документов ДОУ, включающим в себя целостный комплекс ор​ганизационной и управленческой деятельности педагогического коллекти​ва.
Концепция Программы развития раскрывает современные тенденции образования, определяет основу и перспективу, направления и стратегию развития дошкольного учреждения, которые будут воплощаться в практике дошкольного учреждения.
Основные положения концепции строятся вокруг таких домини​рующих идей современного дошкольного образования, как личностно-ориентированное образование, культуросообразность образовательной системы, поликультурное образование, социокультурный подход, региона​лизация образования и непрерывность образовательных систем.
       В связи со вступлением в силу Федерального закона от 29.12.2012 года № 273- ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», стратегия развития учреждения по​зволяет осуществить выбор приоритетных направлений, образовательных программ, ориен​тированных на потребности родителей и детей, на потребности педагоги​ческого коллектива, на поиск новых форм и видов образовательных услуг. Стратегический план позволяет уточнить направления развития, рацио​нально планировать и распределять силы и возможности, осуществлять рациональную образовательную политику.
Основу программы развития составляет совокупность мнений и ре​шений коллектива ДОУ, намеченных к планомерному осуществлению со​вместных усилий, действий, видов деятельности и комплекс мероприятий на достижение единой миссии и стратегической цели.
Программа развития включает стратегические и тактические блоки как качественные характеристики спрогнозированного результата. Систе​ма блоков  позволит:
· упорядочить и привести деятельность ДОУ в соответствие с Федеральным законом от 29.12.2012 года № 273- ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
· повысить эффективность деятельности ДОУ как системообразующего компонента образовательного пространства района.
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